GROUPEBENETEAU

Communiqué d'information du 26 février 2026

Index de I'égalité Femmes - Hommes 2026

Le 26 février 2026 — Saint-Gilles-Croix-de-Vie

Le Groupe Beneteau annonce pour ses 2 filiales francaises
les notes de l'index de I'égalité femmes-hommes au titre de

l'exercice 2025 :

e Construction

Navale

Bordeaux

4 points et passe de 89 a 93/100

augmente

de

e SPBI SA. publie un score de 87/100 et diminue de 2
points par rapport a 'année précédente

Les indicateurs

[wdfex égalité

femmes-hommes

2026

L'index de I'égalité femmes-hommes mesure les écarts de salaires entre les femmes et les
hommes pour en finir avec les écarts de salaire injustifiés entre les femmmes et les hormmes.
L'index, sur100 points, se calcule pour les filiales du Groupe Beneteau a partir de5

indicateurs:

e ['écart de rémunération femmes-hommes
e |'écart de répartition des augmentations individuelles

e | 'écart de répartition

des promotions

e e pourcentage de salariées augmentées a leur retour de congé de maternité
e La parité parmiles 10 plus hautes réemunérations

Les résultats obtenus pour chague indicateur par chacune des filiales sont disponibles dans

le tableau ci-dessous.

. Nombre de points Construction Navale

Indicateur B SPBI
max par indicateur Bordeaux

1. Ecart de rémunération (en %) 40 39 39
2. Ecarts d'augmentations
individuelles (en points de %) 0 20 20
3. Ecarts de promotions
(en points de %) 15 15 10
4. Pourcentage de salariés
augmentés au retour d'un 15 Incalculable Incalculable
congé maternité (%)
5. Nombre de salariés du sexe
sous-représenté
parmi les 10 plus hautes 19 0 >
rémunérations
Total des indicateurs calculables 85 74 79
Index Femmes-Hommes 2026
(exercice 2025) 1eg 87 93
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L'indicateur 4 retours de maternités augmentées (sur 15 pts) est incalculable pour I'année
2025 pour nos deux entités étant donné l'absence de campagne annuelle de revalorisation
salariale.

L'indicateur des plus hautes rémunérations (indicateur 5) demeure inchangé entre les
années 2024 et 2025.

En 2024, le Groupe Beneteau a créé son propre index interne pour suivre 'efficacité de son
programme B-EQUAL, depuis son lancement en 2023.

Il s'inspire de I'Egapro (indice national qui mesure I'égalité professionnelle) en prenant en
compte les écarts salariaux et la part de femmmes dans les plus hautes rémunérations et

I'enrichit avec:
e [|intégration de ses entités a I'international
e ['gjout du taux de mixité
e |a déclinaison par grands métiers et business units

kokokokokkkk

A PROPOS DU GROUPE BENETEAU

Fondé en Vendée ily a 140 ans par Benjamin Bénéteau, le Groupe Beneteau est aujourd’hui
un acteur mondial de référence dans l'industrie nautique. Fort d'une présence industrielle
internationale avec 16 sites de production et d'un réseau commercial mondial, le Groupe a
réalisé un chiffre d'affaires de 1 Md€ en 2024 et emploie plus de 7 000 collaborateurs,
principalement en France, aux Etats-Unis, en Pologne, en Italie, au Portugal et en Tunisie.

Fidele a sa mission — Bringing dreams to water — le Groupe Beneteau imagine et concoit des
bateaux et des services offrant une expérience de navigation unigue. A travers ses neuf
marques, sa division Bateau propose plus de 135 modeles de plaisance, répondant a la
diversité des usages et des projets de navigation de ses clients, a voile ou a moteur, en
mMonocoque ou en catamaran.

A travers sa division Boating Solutions, le Groupe est également présent dans les activités
de services de location a la journée ou a la semaine, marinas, digital et financement.
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